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Prot. n. 900/Vill-1/C Molfetta, 17/02/2022

Ai Docenti in servizio presso questo Istituto Comprensivo
All'Albo On Line

Al Amministrazione Trasparente

Al Sito web

Agli Atti

FONDI STRUTTURALI EUROPE! - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENT| PER L” APPRENDIMENTOQ”
PROGRAMMAZIONE 2014-2020
Programma Operativo Nazionale (PON E POC)
“Per la scuola, competenze e ambhienti per apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021: Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socislizzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

SELEZIONE PERSONALE INTERNG

PER IL RECLUTAMENTO Di N. 1 ESPERTO

per n.1 modulo formative relativo al progetto “VOCI IN GAUDIO”
Codice identificativo di progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-269

Codice CUP: F53D21001860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni

in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria

VISTi | Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento {(UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeg;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016, “Codice dei contratti pubblici”, come modificato dal Decreto

Legislativo n. 56 del 19/04/2017, in particolare I'art. 31;

VISTO Il Programma Operativo Nazionale per [a Scuola - competenze & ambienti per 'apprendimento - CCl:
2014ITO5M20P001 - Decisione (C{201419952) del 17/12/2014 - Programmazione 2014-2020 (FSE-FESR);

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione dei
progetti PON 2014-2020;

VISTO Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emeargenza
Covid -19 {Apprendimento e socialita);

VISTA la delibera del Coliegio Docenti n. 2 del 18/05/2021;

VISTA la delibera del consiglio d'istituto n.127 del 20/05/2021 di partecipazione avviso pubblico realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19 programma operativo nazionale (PON e POC) asse |-
istruzione — obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —azioni 10.1.1, 10.2.2 & 10.3.1;

VISTA la candidatura N. 1055266 incltrata da questa Istituzione Scolastica in clata 21/05/2021;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID 17355 del 1 2021~ di Pubblicazione delle graduatorie definitive;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID-17665 del 07/08/2021 assunta a prot. n. 2352 del 18/06/2021 con la
guale questo Istituto Comprensivo ha ricevuto comunicazione di formale autorizzazione del Progetto ;

VISTO il Decreto Dirigenziale, di variazione/maodifica def Programma Annuale 2021;

VISTO il Programma Annuale 2021, approvato con delibera n. 123 del Consiglio di Istitute in data 15.02.2021

VISTO il Decreto di assunzione al bilancio prot. n. 2541 del 17/06/2021 del progetto “VOCI IN GAUDIO” -10.1.1A-
FSEPON-PU-2021-269 - per un importc complessivo di € 10.164,00 ;

VISTE le schede finanziarie per singolo modulo; '

VISTE le delibere n. 2 del Collegio del docenti del 05/11,/2021 e n. 173 del Consiglio d’Istituto del 08/11/2021
sui criteri di selezione del personale interno per i progetti PON;

CONSIDERATO che il progetto dovra concludersi entro il termine del 31/08/2021;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, paritd di trattamento, bucn andamento, economicita,
efficacia @ tempestivitd dell’azione amministrativa;

ACCERTATO che per I'attuazione del progetto & necessario n. 1 docente Esperto;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. N. 4940/V1II-1-C del 22/11/2021

VISTA la determina prot. n. 875/VIlI-1/C del 16.02.2022 di avvio della procedura per reperimento din.1

docente interno in qualita di esperto
EMANA

Il seguente AVVISO DI SELEZIONE finalizzato al reclutamento di n. 1 Esperto da impiegare nella realizzazione
del PON codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-269

da reclutare internamente all’lstituto per i percorsi formativi rivelti agli alunni per la realizzazione del seguente
rmodulo, nell’ambito del progetto presentato dall’lstituto scolastico in risposta all’Avviso prot. n. 9707 del
27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e
la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 {Apprendimento e socialita); da
svolgere entro e non oltre il 31.08.2021, salvo proroghe:

Codice ldentificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-269

Titolo Destinatari n. Ore Breve descrizione

Voci in Gaudio-2 Alunni scuola primaria 30 Il modulo formativo si propone di promuovere
competenze musicali e favorire la
risocializzazione attraverso I'esperienza ludico-
musicale.
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L’ esperto che siintende selezionare dovra possedere i seguenti requisiti:
DIPLOMA DI CONSERVATORIO {vecchio o nuove ordinamento) con eventuali esperienze professionali di attivita
musicali in ambito scolastico.

Modalita’ di presentazione della domanda

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro @ nan oltre le ore 14:00 del 24 febbraio
2022 (non fa fede il timbro postale), un’istanza, secondo 'allegato modello A, indirizzata al Dirigente scolastico
dell'lC “1°CD A. Manzoni-5.M.G.S.Poli” di Molfetta (BA) con le seguenti modalita:
= consegna a mano presso I'Ufficio di Segreteria della Scuola;
Le domande consegnate in formato cartaceo dovranno essere inserite in una busta chiusa indicante
all’esterno apposta dicitura
Bando selezione Esperto PON codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-269 — Voci in Gaudio 2
All'interno della busta I'interessate/a dovra inserire, oltre 'istanza di partecipazione, anche un curriculum vitae
formato europeo che dovra obbligatoriamente contenere le seguenti sezioni:
a) Istruzione e titoli di studio conseguiti,
b) Formazione,

c} Esperienze professionali e lavorative I|m|tatamente alle competenze rlchleste dal presente avviso.
s e seguenti dichiarazieni:
a) “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti fals],
richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000 dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs.
196/2003
b} dichiaro, altresi, di essere informata che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto/a tutti i diritti previsii dall'art. 7 della medesima legge".
Inoltre nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabhilita:
* nome, cognome, luogoe e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico ed e- mail;
» di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni.
Ogni busta dovra contenere una sola domanda di partecipazione e curriculum vitae.
Saranno escluse dalla procedura di selezione:
+ le domande pervenute oltre la data e |'orario di scadenza del bando;
+ le domande consegnate in busta aperta
+ |e istanze e i curriculum privi di sottoscrizione
¢ mancanza Curriculum vitae in formato eurcpeo con titeli valutabili opportunamente evidenziati.
Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso il Dirigente scolastico nomina una Commissione che,
sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, procedera alla corpilazione della graduatoria.
In base alla posizione occupata in graduatoria I'Istituzione Scolastica provvedera al conferimento di
incarichi ageiuntivi, mediante apposita lettera di incarico.
A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla Autorita di
Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 prot. n. 34815.
Si richiede espressamente una competenza informatica per la gestione della piattaforma progetti PON per
guanto di propria competenza.
'adesione al bando comporta F'obbligo di partecipare agli incontri presse |'lstituzione scolastica per pianificare al
meglio I'efficacia dell'intervento formativo.

Funzioni e compiti
Le attivita si svelgeranno olire il proprio orario di servizio e consisteranno nello svolgimento, oltre alle
attivita didattiche del modulo, delle seguenti mansioni:
- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti
e la propria, 'orario d’inizio e di fine della lezione e registrarle contestualmente anche nel sistema
informatico Gestione PON (GPU};
- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi e le famiglie degli stessi in caso di assenza
ingiustificata;
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Esperienze metodologico-didattiche nel campo di riferimento del 1 (max5)
modulo richiesto & maturaie in ambito scolastico in gualita di
espertofformatore {durata minima 20 ore)

Altre esperienze professionali specifiche afferanti {a tipologia di 1{max 5)
intervento (durata minima 20 ore}

Esperienze professionali di direzione di orchestra/coro 2 (max 6}
Esperienze di direzione di orchestra/coro in ambito scolastico 1 {max 3}
Esperienze professionali in orchestra/coro 1 {max 3)

ESPERIENZE FORMATIVE

Formazione e aggiornamento specifici {durata minima 20 ore) 1 {max5)

COMPETENZE INFORMATICHE

Certificazioni informatiche (tipo ECDL ed equiparati ) 1
PROPOSTA FORMATIVA (max 10)
Coerenza e completezza Max 3
Originalita ed innovativita max 3
Adeguatezza strategie metodologiche ed organizzazione/realizzazione Max 4

N.B.: A parita di punteggio prevale la minore eta.

La procedura selettiva si concludera con I'affissione all’Albo della Scuola delle graduatorie {che avra valore di
notifica agli interessati}, riportante il punteggio complessivamente attribuito a ciascun candidato.

Aisensi dell'art. 14 c. 7 del D.P.R. 275/99 & possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastice avverso le
graduatorie provvisorie entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione.

Fara seguito la pubblicazione delle graduatorie definitive avverso le quali & ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o ricarso stracrdinario al Capo dello Stato entro 120 giomi, salvo che non intervengano correzioni in
"autotutela”.

| candidati selezionati verranno convocati telefonicamente o tramite e-mail.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, se rispondente ai requisiti richiesti nel
presente bando.

La Commissione di valutazione si riserva la possibilita di attribuire ad uno stesso esperto pil moduli in caso di una
sola domanda pervenuta per le due graduatorie nel complesso, accertato il possesso dei requisiti e previa verifica
della conciliabilita tra i calendari delle attivitad dei due moduli; la Commissione, in assenza di candidature con |
requisiti previsti dal bando, potra non attribuire nessun incarico.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o
successive alla data di scadenza dello stesso.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di revocare l'incarico laddove il numero dei corsisti
frequentanti sia al di sotto del limite minimo (9) per due incontri consecutivi, come previsto anche dalle
ultime Disposizioni e istruzioni per Vattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 — 2020 emanate con nota MIUR n. 1498 del 09.02.2018. In tal caso verrebbe riconosciuto salo ed
esclusivamente il compenso spettante per le ore di attivita gia svolte.

Attribuzioni incarichi e compensi
Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d'opera. Il trattamento
economico previsto dal Piano Finanziario approvato, & di € 70 ad ora.
L'importo orario lordo & onnicomprensive di qualsiasi onere e di eventuali spese di vitto, alloggio e
trasporto. la liquidazione delle proprie spettanze sara corrisposta a seguito della effettiva erogazione
dei Fondi Europei e dietro presentazione di una dettagliata relazione finale.

DIFFUSIONE
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Il presente bando viene pubblicato all’albc e sul sito Internet della scuola
{(www.comprensivomanzonipoli.gov.it); sotto forma di circolare interna viene portato a conoscenza di
tutti i docenti di ogni ordine e grado di questo Istituto Comprensivo.

TUTELA DELLA PRIVACY

In riferimento alle finalita istituzionali dellistruzione e della formazione e ad ogni altra attivita ad
esse strumentale, la Scuola raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali e
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per I'erogazione dei
servizi formativi,

In.applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza
e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custodite, al
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, prof. Gaetano Ragno; Responsabile del
trattamento dei dati & il Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi, Dott.ssa Annmaria Lovascio.

Il presente avviso di selezione & composto da n. 6 pagine e da n, 1 allegato (A) che fa parte integrante
dello stesso.
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ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo

“A. Manzoni-G.S. Poli”

Via Carlo Alberto n.35

70056 MOLFETTA (BA)

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
per il progetto “PON — “Apprendimento e socialita” cod. aut. 10.1.14-FSEPON-PU-2021-269
Annualita 2021/2022

1l/1a
sottoscritto/a

(cognome e nome)
nato/a 1l a Prov. residente
a

Prov. n
Via/Piazza CF.

Tel. Cell. e-
mail

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per Iattribuzione dell’incarico di  ESPERTO

relativamente al progetto: OBIETTIVO 10.1- Azione 10.1.1 Codice di autorizzazione: PON FSE
10.1.1A-FSEPON-PU-2021-269

PERCORSO: VOCIIN GAUDIO MODULO : Voci in Gaudio- 2

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria
personale responsabilita:

- di essere cittadino

- di essere in godimento dei diritti politici

- di essere 11 servizio presso (indicare Istituto e/o
Amministrazione ) in qualita di
- di essere 1n possesso det titoli dichiarati negli allegati a codesta domanda

- di non aver subito condamme penali e di non avere procedimenti penali pendenti
- di non essere stato destituito dalla pubblica anuninistrazione

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

Inoltre, 1l sottoscritto autorizza 1’ Istituto al trattamento dei dat1 personali, a1 sensi del D.L.vo n.196/2003 e
ss.mm. esclusivamente per 1’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Il sottoscritto, moltre, consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle sanziom civili e
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76
del D.P.R. 445/2000, dichiara quanto segue, a1 fini della determinazione del punteggio per I’inserimento
nella graduatoria degli aspiranti




CRITERI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI

TITOLI CULTURALI

[Riservato candidati

Riservato ufficio

Laurea magistrale specifica/Laurea vecchio
ordinamento

Punteggio di laurea fino a 90

(6 max)

3
Punteggio da 91 fino a 100 4
Punteggio da 101 fino a 107 )

R
Punteggio oltre 107

6
Laurea triennale specifica (in alternativa alla laurea (4 max)
magistrale)
Punteggio di laurea fino a 90 1
Punteggio da 91 fino a 100

5
Punteggio da 101 a 107

. 3

Punteggio oltre 107

4
Diploma di istruzione secondaria di IT grado specifico 1
valutabile in mancanza della laurea)
[Laurea non specifica (in aggiunta al titolo specifico) 1
Master/corso perfezionamento post laurea attinente di 1
durata annnale
Master/corso perfezionamento post laurea attinente di 2
durata biennale
[Dottorato di ricerca 2

Altri titoli culturali specifici inerenti la tipologia di

L L

1 (max 3)

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni coerenti con la tematica del modulo

1 (max 3)

TTTOLI ED ESPERIENZE

Esperienze di docenza in progetti PON - POR coerenti
con le attivita previste nel modulo formativo (durata
ninima 20 ore)

3 (max 15)

Esperienze di tutor in progetti PON - POR coerenti con
le attivita previste nel modulo formativo

1 (max 6)

Esperienze metodologico-didattiche nel campo di
riferimento del modulo richiesto e maturate in ambito
scolastico in qualita di esperto/formatore (durata
minima 20 ore)

I (max5)

Altre esperienze professionali specifiche afferenti la
tinolooia di intervento (dirata minima 20 ore)

1 (max 5)

ESPERIENZE FORMATIVE

Formazione e aggiornamento specifici (durata minima

1 (max 5)

I[COMPETENZE INFORMATICHE

|(‘ertiﬁcazioni informatiche (tipo ECDL ed equiparati )




IPROPOSTA FORMATIVA (se richiesta) (max 10)

Coerenza e completezza max 3
Originalita ed innovativita max 3
A deguatezza strategie metodologiche ed Max 4

[PERCORSI DI MUSICA/CANTO
[TITOLI specifici (aggiuntivi ai titoli

CULTURALI)

DIPLOMA DI CONSERVATORIO (vecchio 5
ordinamento)

Laurea di primo livello (nuovo ordinamento) 3

[ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze professionali di direzione di orchestra/coro 2 (max 6)
Esperienze di direzione di orchestra/coro in ambito 1 (max 3)
Esperienze professionali in orchestra/coro 1 (max 3)

Allega alla presente:
» dettagliato curriculum vitae in formato europeo.

» Fotocopia di un documento valido d’identita.

Data

Firma

Dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dalla
Scuola proponente ed a partecipare. se necessario, senza ulteriore retribuzione, alle riunioni che si riterranno
necessarie.

Data

Firma




